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创意组评审规则

附件2、             

创业组评审规则
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产业赛道组评审规则

	评审要点
	评审内容
	分值

	创新维度
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新。
	20

	团队维度
	1.团队成员的教育、实践、工作背景、创新能力、价值观念等情况。
2.团队结构、分工协作、能力互补、人员配置以及激励制度合理性情况。
3.团队与项目关系的真实性、紧密性，团队对项目的各类投入情况，团队未来投身创新创业的可能性情况。
4.支撑项目发展的各类顾问、合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	20

	实现维度
	1.解决方案需求分析合理，对技术（创意）前景判断合理、准确。
2.整体目标规划和工作进度安排合理，在各阶段工作目标清晰，难点明确，重点突出，解决方案合理并能兼顾目标与资源配置。
3.项目技术方案可行性高，技术路线清晰明确、技术工具成熟可靠，项目完成度好。
4.技术资源及经济成本控制合理，与项目需求匹配恰当。
	20

	商业维度
	1.商业模式设计完整、可行，项目已具备盈利能力或具有较好的盈利潜力。
2.项目目标市场容量及市场前景，项目与市场需求匹配情况、项目的市场、资本、社会价值情况，项目落地执行情况。
3.对行业、市场、技术等方面有详实调研，并形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
4.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	15

	就业维度
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
2.项目间接带动就业的能力和规模。
	10

	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动中的转化与应用。
2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	15


